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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO PARA A VALORIZAGAO DA EDUCAGAO E DA |/
PESQUISA NO ESTADO DEéﬁAO PAULO

Pt 5 o < i
27 ON Of.de Reg.Civil de Pessoa

f’%&“’ Juridica de Sento André
CAPITULG+ et Tl
DO INSTITUTO E SUAS FINALIDADES:

Art. 1° - O INSTITUTO PARA A VALORIZACAO DA EDUCAGAO E DA
PESQUISA NO ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito privado, de
natureza associacdo civil, destituida de fins lucrativos, de inquestionavel
reputacdo ético profissional, com duragao ilimitada, idealizado em 16 de
Dezembro de 2010, com sede na Rua Antonio Bastos, n° 618, Sala 01, Vila
Bartos, Santo André, Sao Paulo, CEP 09040-220, é uma ENTIDADE SEM
FINALIDADE LUCRATIVA com foro na Comarca de Santo André, Estado de Sao
Paulo, que tem por finalidade reunir profissionais da area da educacao e da
pesquisa cientifica e tecnolégica do Estado de Sao Paulo, tanto Corporativo
Publico ou Privado, sem distincéo de credo religioso, cor ou ideologia politica.

§ unico. O Instituto adotara a sigla IVEPESP.

Art. 2° - Na realizacao de suas finalidades o IVEPESP:

a. Agremiara Licenciados, Bacharéis, Mestres, Doutores, Livre Docentes,
Professores Titulares, pesquisadores e demais profissdes correlatas e bem como
estudantes dessas areas, aqui denominados “profissionais da area da
Educacido e da Pesquisa cientifica e tecnolégica”, bem como profissionais
convidados, sem distincao de credo religioso, cor ou ideologia politica, desde que
a ele associados;

b. Orientara esses profissionais e académicos a luz do que dispbe a legislacao
que regulamenta suas atividades e empreendimentos, levando-os a refletir sobre
a missao social e humana que estao incumbidos e pelas realizagbes de interesse
social e humano que caracterizam as profissoes;

¢. Promovera a inclusdao no mercado de trabalho dos associados desempregados,
recém formados e estagiarios, promovendo a empregabilidade e os auxiliando a
estabelecerem-se como profissionais liberais ou com a criagdo de pessoas
juridicas, cujos fins essenciais sejam secundarios as suas profissoes;
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d. Incentivara os associados a desenvolver projetos participativos; ! ,\
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e. Implantara, fomentara e divulgara programas e projetos sociais;




f. Divulgara solu¢cbes da area cientifica e tecnologica, g e'ﬁggi;gg
melhor qualidade de vida a populagéo; wa:@fm?@f

g. Contribuira para o desenvolvimento do planejamento e da gestao publica,
colocando no centro das atengdes a eficiéncia e a eficacia dos processos de gestao;

h. Apoiara e orientara outras entidades organizadas da sociedade, no sentido de
atuarem junto as comunidades;

i. Orientara as comunidades de base, por meio de projetos e programas, com
apoios de setores privados e publicos;

j. Atuara com parcerias com organizacgoes publicas e privadas;

k. Zelara pela ética profissional;

m. Promovera atividades sociais e culturais entre seus associados:

n. Promovera o progresso e desenvolvimento da educacao, saude, gestao,
seguranca, justica — meio ambiente;

o. Atividades de Organizacées Associativas ligadas A Cultura e A Arte.

Art. 3° O ano social e fiscal iniciar-se-a em primeiro de janeiro e encerrar-se-a
em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 4° - O IVEPESP podera filiar-se a organismos congéneres cujas finalidades
visem o progresso das comunidades pelo desenvolvimento social sustentado e

satisfacam os presentes estatutos, sempre mediante aprovacao da Assembléia
Geral, mediante aprovacao da diretoria.

CAPITULO Il

DO QUADRO ASSOCIATIVO:

Art. 5° - Seis sé@o as categorias de associados, a saber: TITULAR FUNDADOR,
TITULAR, COLETIVO, BENEMERITO e ESTUDANTE.

§ 1° - TITULAR FUNDADOR - Pessoa fisica que preencha os requisitos do Artigo
2° letra “a”, que seja signatario da Ata da primeira Assembléia Geral como
membro fundador do IVEPESP.
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e que se filie ao IVEPESP ap6s a data de fundagéo.
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§ 2° - TITULAR - Pessoa fisica que preencha os requisitos do Artigo 2°, letraj”




—

\ .

Q?r “,

B

§ 3° - COLETIVO - Pessoa juridica com atuagdo nas aheas@ Wag@b@\

IVEPESP e que atenda o Artigo 2°, letra “a”. T, "

\A\.
§ 4° - BENEMERITO - Aquele que prestar servicos e beneficios relevantes ou ’
tenha feito donativo de importancia ao Instituto.

§ 5° - ESTUDANTE - Aquele que estiver regularmente matriculado em cursos da
area Docéncia reconhecidos pelo Ministério da Educacao do Governo Federal.

Art. 6° - A admissé@o de um de associado, obrigatoriamente apresentado por um
associado Titular, somente se efetivara apods aprovag¢ao da Diretoria.

Paragrafo Unico - O associado estudante passara a condicdo de associado
Titular mediante a apresentacao do certificado de concluséo do curso.

Art. 7° - Aos associados compete apreciar as proposicdes de admissdo de
Benemeéritos, desde que indicados por um associado Titular.

Paragrafo tnico - A admisséo sera aprovada pelos associados desde que reuna
a maioria de votos favoraveis, considerando-se a totalidade de membros do
Conselho. (a maioria de votos favoraveis, considerando-se os presentes a reuniao
onde apreciada a indicacao.)

Art. 8° - O associado Coletivo designara seu representante junto ao Instituto, o
qual devera, obrigatoriamente, reunir as seguintes qualidades: ter formacao
profissional na area Docéncia e da Pesquisa, demonstrar vinculo legal ou
pertencer ao quadro de empregados do associado.

Paragrafo Unico - O representante da empresa ou entidade somente sera aceito
depois de exame e aprovacéo dos associados do IVEPESP.

Art. 9° - O processo de eliminagdao de associado, assegurado o direito @ ampla
defesa e recursos compete aos associados quando ocorrer:

a. atraso das mensalidades ou anuidades:

b. atitude publica que venha contrariar os fins do Instituto;

c. atitude que venha contrariar o cédigo de ética profissional;

Art. 10 - A eliminagéo do associado, em caso de dissolugao social da Associagao,
liguidado o passivo, os bens remanescentes, serao destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante no estado de SAO PAULO e devidamente registrada nos orgaos
publicos competentes.
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Paragrafo tnico - O associado readmitido nas condicbes deste artigo flcara .

impedido de exercer cargo eletivo no Instituto no decorrer_de um-ar
R
reabilitacao. e R

Art. 11 - O desligamento voluntario ¢ ato do associado, mediante requerimento V>
a Diretoria Executiva. — '

CAPITULO I (3o
o

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS: ~¥ AN

Art. 12 - Os associados TITULARES, COLETIVOS e ESTUDANTES pagarao
mensalidades ou anuidades a serem fixadas pela Assembléia Geral.

Art. 13 - Sao direitos dos associados em geral:
a. Freqiientar a sede e outros centros que o IVEPESP vier a possuir;

b. Participar em reunides, excursdes, congressos e outros eventos de qualquer
natureza.

Art. 14 - Sao direitos exclusivos dos associados TITULARES:
a. participar da Assembléia Geral, votando e sendo votado para cargos eletivos;
b. apresentar novos candidatos;

c. dirigir-se a Assembléia Geral, por intermédio de recurso, da aplicacdo de
qualquer pena;

d. ser nomeado, designado ou votado para representar o Instituto;
e. fazer parte de comissoOes técnicas;

f. solicitar apoio do Instituto para defender seus interesses ou de qualquer outro
associado;

g. convocar a Assembléia Geral conforme Capitulo V.

§ 1°- O pedido de apoio referido no item "f" deste artigo devera ser dirigido aos
associados que resolvera sobre sua procedéncia, cabendo recurso, em segunda

instancia, a Assembléia Geral. \
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Art. 15 - S3o0 deveres dos associados: \'>_J‘-
a. cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, os regulamentos expedidos
para sua execugdo e as deliberacdes da Assembléia Geral e Diretoria;



b. concorrer para o desenvolvimento do IVEPESP;
c. efetuar pontualmente os pagamentos a que estiverem sujeitos;

d. exercer com diligéncia os cargos, comissdes ou representa¢des para 0s quais
forem designados, nomeados ou eleitos;

e. obedecer o cédigo de ética da sua profissao.

Art. 16 - Ao associado infrator de disposi¢cbes estatutarias, uma vez
proporcionada oportunidade de defesa, sera aplicada a penalidade que os
associados determinar, de acordo com o disposto no Regimento Interno.

Art. 17 - Os associados ndo sao considerados em pleno gozo de seus direitos
enquanto estiver em débito para com a Tesouraria ou cumprindo a pena prevista
neste Estatuto.

Art. 18 - Cabera recurso a Assembléia Geral das decisdes da Diretoria ou dos
associados, da decisdo de exclusao do associado, de acordo com o artigo 57 do
Codigo Civil no prazo de quinze dias.

Art. 19 - Podera o associado concorrer ou exercer cargo publico de carater
politico-partidario, para o qual for eleito ou nomeado, recebendo apoio do instituto
desde de que previamente comprometido com a defesa dos direitos civis, o
estado pleno de direito e o resgate da dignidade no exercicio do poder.

Art. 20 - Pelas obrigagbes contraidas em nome do Instituto por seus

representantes legais, os associados respondem apenas ate a importancia de
seus debitos para com o IVEPESP.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO INSTITUTO:

Art. 21 - Sao Orgaos do IVEPESP:

a. a Assembléia Geral:

|
b. a Diretoria Executiva; \;v ?
J

c. o Conselho Fiscal;

d. as Coordenadorias Tematicas.

 CAPITULO V




DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 23 - O Instituto se reunira em Assembléia Geral Ordinaria para:

a. propor valor das anuidades ou mensalidades previstas no Artigo 11°,
apresentadas pelos associados bem como orgamento para o exercicio seguinte
até o ultimo dia util de outubro.

b. discutir e aprovar as contas referentes ao exercicio findo, até o ultimo dia util
de fevereiro.

c. para as eleicdes do que se trata o CAPITULO IX.
Art. 24 - O Instituto reunir-se-a em Assembléia Geral Extraordinaria:

a) por iniciativa do Presidente, resolucao da Diretoria, deliberagéo dos associados
ou a requerimento de um quinto dos associados Titulares, sempre com mengao
dos fins para a qual foi convocada;

b) para eleger seus representantes junto as Entidades de Classe, Conselhos
Profissionais Estaduais e Federais;

c) para deliberar sobre destituicao de administradores ou membros dos
associados, garantido o direito de defesa;

d) para julgar os recursos que lhe forem dirigidos;
e) para alteragao dos Estatutos, nos limites definidos no presente Estatuto;
f) para alienacao de bens imoéveis;

g) Em caso de dissolucdo social da Associagao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante no
Estado de Sao Paulo e devidamente registrada nos o6rgdos publicos
competentes.

Art. 256 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente e por ele
presidida.

§ 1° - As convocagdes deverao ser feitas com antecedéncia minima de quinze
dias, por qualquer uma das formas indicadas: por circular, via eletronica ou
publicacdo em 6rgaos informativos do IVEPESP ou em jornal diario de circulagao
no Estado de Sao Paulo (‘\ \
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§ 2° - Na auséncia do Presidente e dos Vice-Presidentes do Instituto, a {
Assembléia elegera um dos associados para presidir os trabalhos enquanto (1
perdurar a auséncia dos mesmos. AT i ’

§ 3° - Nao poderao votar e dirigir a Assembléeia Geral dos associados que nao se
encontrem em seus plenos direitos ou diretamente envolvidos nas questées a
serem tratados pela Assembléia.

Art. 26 - A Assembléia Geral regularmente convocada se instalara, em primeira
convocagao, com a presenga da quarta parte dos associados titulares e, em
segunda convocagao, com qualquer numero de associados titulares, sempre em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - A segunda convocagdo sera efetuada meia hora apos o horério
estabelecido para a primeira convocagao.

§ 2° - As deliberagbes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria simples de
votos.

§ 3° - Em nenhum caso sera permitido voto por procuragao ou correspondéncia.

Art. 27 - A transcricdo de Atas para encaminhamento ao Cartério competente
para fins de registro, devera ser aprovada pela maioria dos membros da Diretoria
e dos associados e assinada pelo Presidente e Secretario.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 28 - O Instituto tera como 6rgdo executivo uma Diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente de Ensino e Pesquisa, Vice-Presidente de Cultura e
Extenséo, Vice-Presidente de Tecnologia e inovagao, 1° e 2° Secretario, 1° e 2°
Tesoureiro.

Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva:

a. Trabalhar com proficiéncia e zelo na administracao da sociedade cumprindo e
fazendo cumprir os estatutos sociais, as disposi¢gbes regulamentares e as
deliberagdes legalmente tomadas pelos associados e pela Assembléia Geral;

b. Aprovar a admissao de socios titulares e estudantes;

c. Resolver sobre admissado, demissado ou licenciamento de funcionarios; (\T)‘\
d. Organizar comissdes técnicas, culturais ou recreativas. ~)

e. Elaborar o Regimento Interno do Instituto.
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f. Apresentar anualmente aos associados, até o ultimo dia Uutil de fevereiro, apos
o término do ano social, o relatério das atividades da sociedade e as contas do
exercicio findo.

g. Apresentar o or¢amento até o ultimo dia util de outubro, para o exercicio

seguinte com as propostas do valor das anuidades ou mensalidades, conforme
previsto no Art. 11.

Art. 30 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e quando
convocada extraordinariamente pelo Presidente.

§ 1° - No impedimento ou falta do 1° e 2° Secretario o Presidente designara um
substituto "ad-hoc";

§ 2° - O membro da Diretoria que faltar trés reunides sucessivas sem justificativa,
perdera o mandato.

Art. 31 - Todos os documentos que impliqguem em obrigacdes do Instituto seréo
assinados pelo Presidente e um dos Secretarios ou Presidente e um dos
Tesoureiros, conforme a natureza dos mesmos.

Art. 32 - No caso de vaga do Secretario ou Tesoureiro a substituicao se fara
pelo segundo Secretario ou segundo Tesoureiro, respectivamente.

Art. 33 - Ao Presidente compete:

a. Representar o Instituto em juizo e em todos os atos de sua vida interna e
externa;

b. Convocar e presidir reunides da Diretoria;

c. Superintender todas as atividades do Instituto;

Art. 34 - Ao Vice-Presidente de Ensino e Pesquisa, Vice-Presidente de Cultura e
Extensao, Vice Presidente de tecnologia e Inovagao compete:

a. Substituir o Presidente em casos de impedimento, vacancia, auséncia ou falta;

§ 1° - No caso de vaga da Presidéncia a substituicdo sera feita ate o final do
mandato. N

Art. 35 — Ao 1° e 2° Secretario compete: D ﬁ
=
a. Organizar e dirigir a secretaria do Instituto;

b. Elaborar as atas das Assembléias Gerais e reuniées da Diretoria Executiva;

N



c. Manter em ordem o registro de associados, os livros e arquivos do Instituto;

d. Examinar a correspondéncia do Instituto e depois de informado encaminha-la )U”
ao Presidente, para despacho.

e. Assinar em conjunto com o Presidente os documentos inerentes a Secretaria.

Art. 36 — Ao 1° e 2° Tesoureiro compete:
a. Gerir as financas do Instituto, orientando e fiscalizando a contabilidade;

b. Manter sob sua guarda, cuidados e responsabilidade, os livros de escrituracao
do movimento financeiro do Instituto;

c. Efetuar o pagamento das contas, visadas pelo Presidente, assinando com ele
os cheques e demais documentos que digam respeito ao movimento financeiro do
Instituto;

d. Arrecadar titulos e valores, depositando-os em estabelecimento de crédito de
confianga da Diretoria, e em nome do Instituto;

e. Apresentar a Diretoria balancetes trimestrais e o Balanco Geral.

f. Assinar em conjunto com o Presidente os documentos inerentes a Tesouraria.
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CAPITULO VIl (Boncy )
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DO CONSELHO FISCAL: Noapr

Art. 37 - O Conselho Fiscal € um 6rgao colegiado responsavel pela fiscalizagdo da
administragao da entidade, competindo-lhe:

(a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

(b) opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacao da
assembléia-geral;

(c) denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
associacao, a Assembléia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir

providéncias uteis a associacao;
r

(d) Analisar periodicamente as demonstracdes financeiras elaboradas pela asstoblagfp;
‘f.

0 gl
7Y

%



(e) examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

(f) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagoes da Assembléia .\
Geral; -0’

(g) Auxiliar e subsidiar a Diretoria Executiva em suas atribuigoes;

(h) Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;

(i) Analisar e fiscalizar as acdes da Diretoria Executiva demais atos administrativos e
financeiros;

(j) Convocar Assembléia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

Art. 38 — O Conselho Fiscal sera composto por 3(trés) membros eleitos da mesma
forma que a Diretoria Executiva.

B CAPITULO VIII | /N

{‘?;!G;; o
DAS COORDENADORIAS TEMATICAS: \ iAL/s
Art. 39 — As acoes da Diretoria Executiva, nas areas de educacgao e‘p”egqufsa
Cientifica e Tecnolégica, serdo apoiadas e operacionalizadas por Coordenadorias
Tematicas formadas por membros especialistas nas diferentes areas do
conhecimento.

Paragrafo Unico - Os membros das Coordenadorias Tematicas serao
designados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES:

Art. 40 - As eleicdes para a chapa da Diretoria serao realizadas a cada quatro
anos, no més de novembro, em voto secreto.

Art. 41 - O Presidente da Assembléia nomeara uma Junta Eleitoral, composta
de trés associados titulares, nao candidatos, que receberd os votos e fara a
apuracao.

Paragrafo Gnico — Serao somente computados os votos dados aos candidatos
inscritos e registrados em livro proprio na Secretaria do Instituto, o que devera ser
feito até dez dias Uteis anteriores ao dia previsto pelo Edital para ini€ig \da
Assembléia em primeira convocacao. Fj/ :
P <~
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Art. 42 - A Diretoria eleita e os Vice eleitos tomardo posse em até trinta dias
apo6s a proclamacéo do resultado das eleicées, com mandato vigente a partir de
primeiro de janeiro do ano subsequente.

CAPITULO Xl

DO PATRIMONIO:

Art. 43 - O patriménio do IVEPESP constituido e mantido com as contr-it_iuiéf":‘)es
dos associados e outras contribuicoes advindas do desenvolvimento de suas
atividades que serao administrados pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A alienacdo de bens imoveis sera decidida em Assembléia Geral
Extraordinaria com a presenga de um tergo dos associados em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, dentre eles no minimo um quarto dos Titulares
regulares, em primeira convocacdo e um terco dos associados em segunda
convocacao guardado o minimo de um quinto dos associados Titulares regulares.

§ 2° - A alienacdo de bens moéveis sera decidida em reuni@o conjunta da Diretoria
Executiva e os associados, mercé do voto da maioria dos membros da Diretoria e
dos associados e voto da maioria apenas dos membros dos associados, eleitos e
representantes das Poténcias de acordo com o artigo 54, inciso IV do Codigo
Civil.

Em caso de dissolucdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,

com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante
nesta capital e devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 44 - Estes Estatutos poderdo ser reformados em Assembléia Geral, para
isso especialmente convocada a requerimento do Conselho Deliberativo, ou de no
minimo uma quarta parte dos sécios titulares em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 1°. - A convocagao de que trata este artigo devera ser feita com prazo minimo
de quinze dias e ser acompanhada de detalhada proposta de reforma. ,

§ 2°. - Os fins nucleares do Instituto ndo poderao ser alterados. J f.%
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Art. 45 - Os associados nao responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas

o g -
obrigacdes sociais. Jr.e

Art. 46 - Verificando-se que o Instituto constituido e mantido, de acordo com o
artigo 54, inciso IV do cédigo Civil, ndo pode preencher satisfatoriamente os fins
para o qual foi criado, podera ser dissolvido por uma Assembléia Geral para isto
especialmente convocada pela maioria absoluta dos associados.

Paragrafo Unico - Esta Assembléia Geral s6 podera deliberar em primeira
convocagao com a presenca de no minimo uma quarta parte dos associados
titulares e em segunda convocacao com qualguer numero de associados titulares.

Art. 47 - Em todas as situagées, no presente Estatuto, em que se mencionam as
guantidades de votos necessarios a aprovagao ou rejeicao das questées em
pauta, entenda-se:

a. Maioria Simples - O numero que representa a metade dos presentes mais um;

b. Maioria Absoluta - O numero que representa a metade do total dos associados
mais um.

Art. 48 - Em caso de dissolugdo social da Associacgéo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante no Estado de Sao
Paulo e devidamente registrada nos 6rgaos publicos competente de acordo com os
artigos 46, IV e 61 do codigo Civil.

Art. 49 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral.
Art. 50 - Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Santo André, Estado de

Sao Paulo, para resolucao de litigios, divergéncias ou reivindicagbes que possam
surgir a partir deste Estatuto.

%’V\;}SANTO ANDRE 08 de Maio de 2017

PRESIDENTE / SECRETARIO
HELIO DIAS / FABIO PICARELLI

Alexandre Vancin Tak
OAB/SP 234518
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